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LA DESTINAZIONE DEL TFR PER LE IMPRESE FINO A 49 ADDETTI 
 
 
 
 

 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 

IL CONFERIMENTO DEL TFR 
 
 
 
   

 Il conferimento del TFR  
 dal 1° gennaio 2007  
 avverrò attraverso  
 

 

 

MODALITA'  MODALITA' 
ESPLICITE  TACITE 

 

 

 

Il lavoratore dipendente  se il lavoratore entro i 6 
sceglie a quale fondo  mesi non esprime la  

aderire  propria scelta sulla  
   devoluzione del TFR 

 
 
 
 
_______________________________________________________________________________ 

   Il lavoratore non effettua alcuna         Il lavoratore sceglie di  

 
L   Il lavoratore 

      sceglie di 

   scelta esplicita sulla devoluzione      devolvere il TFR al fondo  
  mantenere il      
TFR in azienda 

                    del TFR                    pensione   
       
       
     SI  TFR al fondo di previdenza           TFR 
   Esiste un fondo di previdenza               complementare      In azienda 

               complementare?       
    NO           TFR presso INPS   
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      MODALITA’ ESPLICITE 
 
 
 
 

 
 
 
 

________________________________________________________________________________ 
 

 
MODALITA’ TACITE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
________________________________________________________________________________ 
 

 Entro 6 mesi dalla data   
 di 1° assunzione (dopo il 01/01/07)  
 il lavoratore può decidere di  
 
   

conferire tutto il TFR  mantenere il TFR 
maturando ad un fondo pensione  maturando presso il proprio  

  datore di lavoro 
   

 
Per i lavoratori già in forza al 

31/12/06  
 I 6 mesi decorrono dal 01/01/2007  

In assenza, nei 6 mesi utili, di manifestazione 
esplicita, il datore trasferisce il TFR maturando 

alla forma pensionistica prevista dagli 
accordi o contratti collettivi 

 
 

in caso di più forme pensionistiche 
collettive il TFR è trasferito a quella 
a cui abbiano aderito più lavoratori 

 
 

in assenza di forme pensionistiche collettive 
il TFR è trasferito al fondo pensione INPS 
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OBBLIGO DI INFORMAZIONE PER LE AZIENDE E I LAVORATORI DIPENDENTI 
 
 
Le aziende sono tenute a fornire ai lavoratori dipendenti informazioni in merito alla destinazione del 
TFR, a tal fine lo Studio ha predisposto 4 modelli: 
 
 
Modello azienda 1: informativa da rendere al lavoratori dipendenti in forza al 31.12.06 entro il 31.12.06 
(prima dell’avvio del semestre per la scelta sul tfr); 
Modello azienda 2: informativa da rendere ai lavoratori dipendenti all’atto della prima assunzione che 
avvenga dopo il 31.12.06; 
Modello azienda 3: informativa da rendere ai lavoratori dipendenti in forza al 31.12.06 entro il 31.05.07 (30 
giorni prima della scadenza dei sei mesi per la scelta sul tfr) che a tale data non abbiano ancora manifestato 
alcuna volontà; 
Modello azienda 4: informativa da rendere ai lavoratori dipendenti di prima assunzione dopo il 31.12.06 (30 
giorni prima della scadenza dei sei mesi per la scelta sul tfr) e che a tale data non abbiano ancora manifestato 
alcuna volontà; 
 
 
I lavoratori dipendenti possono utilizzare i seguenti modelli per manifestare la loro volontà in forma 
esplicita: 
 
 
Modello dipendente 1: Scelta esplicita di lavoratore dipendente in forza al 31 dicembre 2006 
iscritto alla previdenza obbligatoria dopo il 28 aprile 1993; 
Modello dipendente 2: Scelta esplicita di lavoratore dipendente assunto dopo il 31 dicembre 2006 iscritto alla 
previdenza obbligatoria dopo il 28 aprile 1993; 
Modello dipendente 3: Scelta esplicita di lavoratore dipendente in forza al 31 dicembre 2006 
iscritto alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993 iscritto a un fondo pensione al                     
1 ° gennaio 2007; 
Modello dipendente 4: Scelta esplicita di lavoratore dipendente in forza al 31 dicembre 2006 
iscritto alla previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993, non iscritto a un fondo pensione al                     
1° gennaio 2007; 
Modello dipendente 5: Scelta esplicita di lavoratore dipendente assunto dopo il 31 dicembre 2006 iscritto alla 
previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993, iscritto a un fondo pensione al 1° gennaio 2007; 
Modello dipendente 6: Scelta esplicita di lavoratore dipendente assunto dopo il 31 dicembre 2006 iscritto alla 
previdenza obbligatoria prima del 29 aprile 1993, non iscritto a un fondo pensione al 1° gennaio 2007. 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 

  


